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Note importante aux auteurs

Les articles proposés qui présentent une recherche
empirique, un travail de synthése, une revue critique de la
littérature... doivent suivre les normes de publication de la revue.
Les travaux doivent satisfaire aux critéres de vérification
scientifique et étre présentés dans un langage clair.

Deux évaluateurs en assurent l'expertise, a l'issue de
laquelle ils sont acceptés, avec ou sans modifications, ou refusés.

La présentation de I'article doit se conformer en touts
points aux recommandations suivantes. En cas de non
conformité de la présentation le document sera retourné
aux auteurs.

Les articles sont a adresser directement sur le site
www.revue-pto.com grace au formulaire en ligne dans la
rubrique « Soumettre un article »

L'ensemble ne doit pas dépasser 30 000 signes environ.

Mise en pages des articles

Dans le souci d’unifier la présentation des articles soumis pour
publication et de répondre aux régles de bibliographie, nous portons a
votre attention les points suivants :

Votre document doit étre envoyé au format de la revue (largeur : 16,5 cm; hauteur
24 cm). Pour ce faire utilisez le menu « Taille de papier personnalisé » dans votre
logiciel bureautique.
Les marges a appliquer sont : Haut et bas : 1,8 cm

Droite et Gauche : 2 cm
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Votre article doit nous parvenir en 2 documents différents

PREMIER DOCUMENT

Titre (14 Times Roman Gras ; en frangais, centré)

Title (14 Times New Roman Gras ; en anglais, centre)

Prénom Nom* & Prénom Nom ** (11 Times New Roman, centré)

*Université de ..., Laboratoire. . ., Adresse, mail (10 Times New Roman, centré)

SECOND DOCUMENT

Sur une page

Résumé (Le mot « Résumé » est en Italique)

11 s’écrit en 10 Times new roman, interligne simple. Il ne dépasse pas 10 lignes ou 120 mots.

Le résumé indique la question traitée, son but, la référence théorique, donne le genre de
méthodologie utilisée, indique le contexte et éventuellement la population, le résultat principal
attendu ou obtenu. Le résumé (4bstract) doit étre traduit en anglais.

Abstract (Le mot « Abstract» est en Italique)

11 s’écrit en 10 Times new roman, interligne simple. Il ne dépasse pas 10 lignes ou 120 mots.

Le résumé indique la question traitée, son but, la référence théorique, donne le genre de
méthodologie utilisée, indique le contexte et éventuellement la population, le résultat principal
attendu ou obtenu. Le résumé (4bstract) doit étre traduit en anglais.

Mots-clés : Pas plus de 5, sur une ligne et key-words : traduction des mots clefs

Keywords: traduction des mots clefs Pas plus de 5, sur une ligne
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A partir de la 2™ page

Corps de larticle

1. Consigne concernant le texte

Le texte comprend une introduction, des informations sur les hypothéses, la
méthode, les résultats, la discussion, une conclusion.

La présentation fait apparaitre clairement le plan (parties, sous parties).
Vérifiez I’orthographe et la grammaire.

Evitez les paragraphes trop longs.

Les titres Voir I'exemple suivant:

1. Titre niveau 1 (Times New Roman 11, gras)

1.1 Titre niveau 2 (Times New Roman 11; retrait 1,25¢m)

1.1.1 Titre niveau 3 (Times New Roman 11 ; retrait 2,5¢m)

Le texte

Le texte est écrit en Times New Roman 11, interligne simple. Tout le texte
doit étre traité en « justifié ».

La premicre ligne d’un paragraphe commence avec un retrait de 1,25 cm.
Tout paragraphe est suivi d’une ligne en blanc (et une seule). Il y a toujours
une ligne en blanc avant un titre (et une seule). Il n’y a pas de point a la fin
d’un titre.

la bibliographie

Les références bibliographiques sont rédigées en Times New Roman 10

Les auteurs cités en bibliographie doivent impérativement étre des auteurs cités
dans le texte.

Les normes sont celles de 'APA : le titre d’un ouvrage est en italique, de
méme que le nom d’une revue.
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Exemple :
Références (en 11 Times New Roman gras)

Di Fabio, A., Majer, V. & Taralla, B. (2006). Corrélatifs de la Teacher Self-Efficacy :
caractéristiques personnelles et attitude envers le travail. Psychologie du travail et des
organisations, 12,1°4, 263-277

Pithon, G. & Gangloff, B. (2005). Evaluer pour former, orienter et apprécier le personnel.
Paris, L.’Harmattan

Savoie, A. & Brunet, L. (2000). Les équipes de travail. In : Bernaud, J.L. & Lemoine, C. (Eds).
Traité de psychologie du travail et des organisations. Paris, Dunod, 171-202

Les tableaux et graphiques

* Les tableaux, figures et graphiques doivent étre lisibles et entrer dans la
largeur de la page. Ils se placent dans le sens de la lecture

e IIs comprennent une légende (10 Times New Roman, italique) placée au
dessus et un numéro. Si les tableaux sont en couleurs ils seront a la charge de
’auteur.

Exemple :

Figure I : Dendrogramme de la répartition en classes
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NOUS ENVOYER VOTRE ARTICLE

Les propositions d'articles doivent étre envoyé a I'adresse suivante :
articles@revue-pto.com

Nom du premier document :
ID mois année nom du 1°" auteur
exemple : ID 01 2012 GERMAIN

Nom du second document :
T mois année nom du 1°" auteur
exemple : T 01 2012 GERMAIN

NOUS CONTACTER

Toutes demandes concernant les données techniques de la
mise en pages ou le suivi des expertises peuvent étre
adressée a : administrateur@revue-pto.com

Rédacteur en Chef : Jean-Luc BERNAUD
Email : jl.bernaud@revue-pto.com

Assistant de rédaction : Sébastien GERMAIN
Email : s.germain@revue-pto.com




