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Résumé  

Nous présentons une étude portant sur la relation entre les déterminants liés au pouvoir 

et l‟évaluation de l‟efficacité des équipes de travail (Savoie & Brunet, 2000). Les 

travaux théoriques de Mulder amènent à postuler une relation entre la distance de 

pouvoir au sein d‟une équipe de travail et l‟évaluation de l‟efficacité de cette dernière. 

Une série de mesures collectées auprès d‟équipes de travail composées d‟étudiants 

ingénieurs permet de vérifier une telle relation.  
 

Abstract 

We introduce a study concerning relation between power and the evaluation of the 

effectiveness of working teams (Savoie & Brunet, 2000). The power model of Mulder 

lead to postulate a relation between power distance in the team and the evaluation of the 

effectiveness. We collected a series of measurements in working teams composed of 

students engineers. Results allow proving such relation. 
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